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CONSTRUIRE SON PROJET EN LIMOUSIN
Contenu et calendrier

Une formation complete,
un accompagnement dans la durée
pour passer de lidée a la réalisation de son projet en Limousin

Elle est mise en place
avec le concours financier de :
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Module A : Connaissance du milieu rural et du Limou sin
Formateur : Erwan Le Verger

E Le Territoire Limousin
Quelques notions d’histoire du Limousin
Information sur le Territoire Limousin
La démographie en Limousin
Activités et infrastructures du Limousin

B Croyances et réalités du Limousin
Identification et analyse de la situation présente et a venir
Avantages et inconvénients
Contaminations et croyances
Les supposés et la réalité de I'information, la culture et les valeurs en Limousin

E Préparer sa situation a venir
Les changements d’environnement
Identifier la situation de changement liée a l'installation
Projection du départ, de l'installation
Environnement, rythme, gestion temps, relations, transports...

Anticipation des écarts :

Les implications relationnelles et familiales aujourd’hui & souhaitées
Les anticipations et actions concrétes

Les contingences matérielles et les différentes « campagnes »
Identification des besoins et de la localisation de l'installation.

E Préparation au WE découverte
Revue du programme et anticipation des questions
Contingences matérielles




Module B : Mettre en ceuvre son projet d’'installatio  n
Formateur : Patrice Junchat

B De l'idée a la mise en ceuvre

L'idée de projet
Différents aspects de I'émergence d'une idée
Description de son réve fou professionnel

B La dimension d'un projet personnel

Les besoins fondamentaux
L'adaptation a I'environnement
La motivation a entreprendre

B Clarifier son intention

Formuler son objectif
En décrire sa représentation
Rentrer en contact avec sa motivation profonde d'entreprendre

E Se positionner dans son projet

Mettre au jour les différentes étapes de I'atteinte de son objectif
Et les grandes lignes d'un projet

Les ressources, obstacles et contraintes liées a ce changement
Savoir faire et compétences demandées

Analyse des groupes d'appartenances professionnels

Savoir faire et compétences existantes

Retrouver les situations correspondantes

Comprendre les tensions et conflits dans I'activité professionnelle
Influences et incidences sur la vie personnelle

B Concrétisation
Lancement des opérations

Rédaction d'un plan d'action en fonction de I'avancement du projet de chacun
Se donner les moyens de réussir




Module C : Profession, chef d’entreprise
Formateur : Erwan Le Verger

Le métier de chef d’entreprise

Signification de la notion de chef d’entreprise

Dans le contexte professionnel & dans ses relations personnelles
Point sur le leadership

Motivation, charisme, confiance, cohérence, influence

Le chef d’entreprise face a ses responsabilités

Définir son contexte |égal et statutaire

Identifier son environnement et les liens avec celui-ci

Notions sur le management et le travail en équipe

Anticiper la commercialisation de son activité

Les outils et aides a la gestion (tableaux de bord, comptable, logiciels)
Simulation sur les projets de chacun

Les fondamentaux de la stratégie d'entreprise

Notion de stratégie d’entreprise et des structures associées.
Les différentes stratégies d’entreprise et les choix opportuns.

Déterminer quel chef d’entreprise vous étes

Faire le pont entre ses tendances de personnalité et la fonction de chef d’entreprise
Diagnostiquer ses connaissance et capacités tant professionnelles que personnelles
Identifier ses besoins de formation

Etablir un plan de formation et/ou de perfectionnement

Les organismes et solutions proposées en Limousin

Préparation au 2éme séjour
Identifier les acteurs dans I'environnement de son projet d’entreprise.

Rappel de quelques régles de communication
Présentation de son projet a l'oral et a I’écrit



CALENDRIER

SEPTEMBRE 2007
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A l'issue du module C, les stagiaires seront amenés a réaliser leur deuxieme séjour en
Limousin.

Les dates sont fixées librement par chaque stagiaire dans les trois mois qui suivent la fin du
module C.
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LIMOUSIN

FORMATION « CONSTRUIRE SON PROJET EN LIMOUSIN »
DOSSIER DE CANDIDATURE

Merci de bien vouloir nous retourner ce document avant le 31 juillet 2007
a l’adresse suivante :

Conseil Régional du Limousin
Service Accueil
27, boulevard de la Corderie
87031 LIMOGES CEDES
accueil@cr-limousin.fr

I. RACONTEZ-NOUS QUI VOUS ETES...

Coordonnées

Nom et prénom du porteur de projet :
Nom et prénom du conjoint :

Adresse : Code Postal : Ville :
Tél. dom : Tél. travail : Tél. portable :
Email : Fax :

Situation familiale
[] Concubins [] Mariés [] Divorcé(e) [] Célibataire

Date de naissance du porteur de projet :
Date de naissance du conjoint :

Nombre d’enfants a charge : Age(s) :

Autres informations :

Connaissance du Limousin :




1. PORTEUR DE PROJET

Situation et statuts du porteur de projet

[] salarié(e) [] Travailleur non salarié(e), préciser :
[] Demandeur d’emploi []Indemnisé(e) [ ] RMiste Date d’inscription ANPE :
[] sans emploi [] Congé parentale

[] Travailleur handicapé [] Retraité militaire

[ ] Demandeur d‘asile

Diplomes et qualification du porteur de projet

[] Fin de scolarité obligatoire
[]1BAC, préciser :
[] Formation supérieure, préciser :

[] CAP, BEP, préciser :
[0 BAC + 2, préciser :
[] Autres, préciser :

Parcours professionnel du porteur de projet

Parcours professionnel, préciser les dates et la durée de chaque poste :

Durée de I'expérience professionnelle en rapport avec |'offre d’installation :

2. CONJOINT

Situation et statuts du conjoint

[] Salarié(e) [J Travailleur non salarié(e), préciser :

[] Demandeur d’emploi [] Indemnisé(e) []RMiste Date d’inscription ANPE :
[] Sans emploi [ ] Congé parentale

[] Travailleur handicapé [] Retraité militaire [ ] Demandeur d'asile

Diplomes et qualification du conjoint

[] Fin de scolarité obligatoire
[] BAC, préciser :
[] Formation supérieure, préciser :

[] CAP, BEP, préciser :
[]BAC + 2, préciser :
[] Autres, préciser :




Parcours professionnel du conjoint

Parcours professionnel :

II. RACONTEZ-NOUS VOTRE PROJET...

1. PROJET(S) PROFESSIONNEL(S)

Description du projet d’activité (produits, services proposés,...) :

Place du conjoint dans le projet d’activité

[] Associé
Description du role du conjoint :

[C] Mon conjoint a son propre projet professionnel :
[] Reprise - création d’activité
[] Emploi salarié
[] Non déterminé




Description du projet du conjoint :

2. PROJET DE VIE

Date d’installation souhaitée

Localisation pressentie

[] Urbain [] Péri-urbain [] Bourg rural [] Rural isolé

Besoins en logement

[] Acquisition, préciser I'apport financier : [] Location
[] Appartement [] Maison
Type, commodités, préciser :

Besoins en services

[] Scolarité, préciser :
[] loisirs, préciser :
[] Autres (services, commerces, ...), préciser :

III. RACONTEZ-NOUS VOS DEMARCHES...

Démarches réalisées, personnes sollicitées

Difficultés rencontrées




Quels sont vos apports ?
[] Financiers, préciser :
[] Matériels, préciser :

[] Autres, préciser :

Quels sont vos besoins ?

[] Accompagnement, préciser :
[] Formation, préciser :

[] Recrutement, préciser :

[] Autres, préciser :

IV. VOos MOTIVATIONS ET VOS ATTENTES...

Pourquoi vous souhaitez vous engagez dans ce projet d’installation ?

Quelles sont vos motivations pour participer a la formation « Construire son projet en
Limousin ?
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Qu'attendez vous de cette formation ?

Cette formation est mise en place avec le concours financier de I’Etat et du Fonds Social
Européen
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Fonds sacial eurcpéen
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